Bewerbungsfragebogen

Neuverpachtung der Vereinsgaststatte

(Stand: [Datum einfligen])

1. Personliche Angaben

Name, Vorname:
Adresse:
Telefon:

E-Mail:
Geburtsdatum:

[ Einzelperson

1 GbR

O GmbH / UG

[ sonstige Rechtsform:

Falls juristische Person:
Firmenname:
Vertretungsberechtigte Person:

2. Beruflicher Hintergrund und Erfahrung

1. Haben Sie bereits Erfahrung in der Gastronomie?

Lja
O nein

Falls ja, bitte kurz beschreiben (Art des Betriebs, Zeitraum, Funktion):

2. Haben Sie bereits eine Gaststatte selbststandig geflihrt oder gepachtet?

Lja
O nein

Falls ja, bitte Details angeben:

3. Verfuigen Sie Uber relevante Qualifikationen? (Mehrfachnennungen méglich)

[0 Ausbildung im Gastgewerbe



O] Meister / Betriebswirt
O Erfahrung als Quereinsteiger
[ sonstige Qualifikationen:

3. Konzeptvorstellung

1.

Wie stellen Sie sich den Betrieb der Gaststatte vor?
(z. B. Ausrichtung, Zielgruppe, Offnungszeiten, Besonderheiten)

2. Haben Sie bereits ein grobes gastronomisches Konzept?

Lja
O nein
O wird derzeit erarbeitet

Falls ja, bitte kurz skizzieren oder separat beilegen.

3. Welche Rolle soll die Gaststatte im Vereinsleben spielen?

(z. B. Vereinsabende, Veranstaltungen, Zusammenarbeit)

4. Wirtschaftliche Selbsteinschidtzung

1.

3.

Wie planen Sie die Finanzierung des Betriebs?
O Eigenkapital

[0 Bankdarlehen

O Férdermittel

L1 Sonstiges:

Konnen Sie die monatliche Pacht sowie laufende Nebenkosten dauerhaft tragen?
Lja

LI nein

1 unter bestimmten Voraussetzungen (bitte erlautern)

Sind Sie aktuell selbststandig tatig?
Lja
LI nein



5. Zeitlicher Rahmen

1. Ab wann kénnten Sie den Betrieb Gibernehmen?

2. Ist eine langfristige Pacht (mehrjahrige Laufzeit) fur Sie vorstellbar?
Lja
U nein
[0 abhangig von Vertragsbedingungen

6. Weitere Angaben
1. Haben Sie Referenzen aus fritheren Tatigkeiten?
O ja (bitte angeben)
LI nein

2. Gibt es aus lhrer Sicht noch wichtige Punkte oder Fragen an den Verein?

7. Hinweise zu Unterlagen (erst nach Vorauswabhl)

Die folgenden Unterlagen werden nicht mit der Erstbewerbung, sondern erst nach
einer Vorauswahl angefragt:

o aktuelles polizeiliches Fiihrungszeugnis
e SCHUFA-Selbstauskunft
e ggf. Referenzen oder Nachweise Uber bisherige Tatigkeiten

Diese Unterlagen dienen ausschliel3lich der Einschatzung der persénlichen und

wirtschaftlichen Zuverlassigkeit.
Eine Entscheidung trifft ausschlie3lich der Vorstand des Vereins.

8. Datenschutz- und Einwilligungserklarung

Ich erklare mich damit einverstanden, dass meine im Rahmen dieses
Bewerbungsverfahrens gemachten Angaben durch die Arbeitsgruppe ,Neuverpachtung



Gaststatte” sowie den Vorstand des Vereins verarbeitet werden, ausschlie3lich zum Zweck
der Auswahl eines neuen Péachters / einer neuen Pachterin.

Die Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Ort, Datum:

Unterschrift:




